
                                

U skladu sa članom 55 Zakona o saradnji Crne Gore sa dijasporom - iseljenicima ("Sl. list 

CG", br. 44/2018) i člana 32 stav 1 tačka 28 Statuta Univerziteta Crne Gore, Senat 

Univerziteta Crne Gore, donosi sljedeći 

 

PRAVILNIK O SARADNJI SA NAUČNOM DIJASPOROM 

 

I. OSNOVNE ODREDBE 

Predmet 

Član 1 

Ovim pravilnikom se uređuju oblici i načini ostvarivanja i stimulisanja saradnje između 

Univerziteta Crne Gore (u daljem tekstu: Univerzitet) i naučne dijaspore - iseljenicima (u 

daljem tekstu: naučna dijaspora), kao i druga pitanja od značaja za ostvarivanje njihovih 

prava i interesa u okviru saradnje. 

Nosioci saradnje 

Član 2 

Ostvarivanje saradnje sa naučnom dijasporom je jedan od strateških ciljeva daljeg 

razvoja i napredovanja Univerziteta Crne Gore  

Univerzitet ostvaruje saradnju sa naučnom dijasporom sa ciljem poboljšanja kapaciteta 

za obavljanje, naučne, stručne, obrazovne i kulturne djelatnosti u okviru organizacionih 

jedinica Univerziteta, povećanja međunarodne vidljivosti i prepoznatljivosti, boljeg 

rangiranja Univerziteta na međunarodnim listama i širenja partnerske mreže sa 

institucijama na kojima su zaposleni pripadnici naučne dijaspore (u daljem tekstu: 

institucije prijema). 

Naučna dijaspora   

Član 3 

Naučnom dijasporom se smatraju crnogorski državljani i druga lica porijeklom iz Crne 

Gore koja žive u inostranstvu i bave se stručnim, naučno-istraživačkim ili umjetničko-

istraživačkim radom u okviru Univerziteta, naučno-istraživačkih instituta, kompanija, ili 

međunarodnih organizacija. 



Naučnom dijasporom ne smatraju se crnogorski državljani koji borave u inostranstvu radi 

školovanja, liječenja ili drugim povodom koji ne podrazumijeva namjeru trajnog 

nastanjenja u inostranstvu. 

 

II. OBLICI SARADNJE SA NAUČNOM DIJASPOROM 

Opšti oblici saradnje 

Član 4 

Naučnu, stručnu, obrazovnu i kulturnu saradnju sa pripadnicima naučne dijaspore 

Univerzitet ostvaruje kroz sljedeće oblike djelovanja: 

- Posjete institucijama prijema i pripadnicima naučne dijaspore;  

- Ostvarivanja bilateralne saradnje i potpisivanje bilateralnih ugovora sa 

institucijama prijema; 

- Realizacije razmjene nastavnog i naučnog osoblja i studenata između Univerziteta 

Crne Gore i institucija prijema; 

- Angažovanja i saradnje kroz uključivanje i povezivanje naučnika iz dijaspore sa 

zaposlenima na Univerzitetu u zajedničke projekte; 

- Organizovanja zajedničkih konferencija, manifestacija i događaja u cilju promocije 

naučne, stručne, obrazovne i kulturne saradnje između Univerziteta i naučne 

dijaspore;  

- Uključivanja pripadnika naučne dijaspore u rad savjetodavnih tijela, komisija i 

radnih grupa na Univerzitetu . 

 

Specifični oblici saradnje 

Član 5 

Specifični oblici saradnje između Univerziteta  i pripadnika naučne dijaspore realizuju se 

kroz sljedeće kategorije: 

- Mentor i komentor na master i doktorskim studijama – pripadnik naučne dijaspore 

koji je zaposlen na nekoj od institucija visokog obrazovanja u inostranstvu može 

biti mentor ili komentor studentima/kandidatima sa Univerziteta, u skladu sa opštim 

aktom Univerziteta; 

- Gostujući profesor - pripadnik naučne dijaspore koji je zaposlen na nekoj od 

institucija visokog obrazovanja u inostranstvu može biti gostujući profesor na 



magistarskim odnosno doktorskim studijama koje se realizuju na Univerzitetu  u 

skladu sa opštim aktom Univerziteta; 

- Gostujući predavač (predavanje po pozivu) - pripadnik naučne dijaspore može se 

angažovati u cilju održavanja predavanja po pozivu na Univerzitet , na temu od 

interesa za razvoj nauke, struke, obrazovanja i kulture;  

- Gostujući istraživač - pripadnik naučne dijaspore može se prijaviti i angažovati za 

studijski boravak, radnu posjetu laboratorijama i istraživačkim centrima, sa pravom 

korišćenja svih dostupnih resursa na Univerzitetu; 

- Ekspertska pomoć - pripadnik naučne dijaspore može se angažovati kao ekspert 

iz odgovarajuće oblasti u cilju razmjene iskustava, izrade studija, izrade strateških 

akata, rješavanju specifičnih pitanja iz oblasti nauke, struke, obrazovanja i kulture, 

učešća na projektima u sklopu radnog tima, i drugim segmentima od interesa za 

Univerzitet; 

- Učešće u radu tijela Univerziteta Crne Gore – pripadnik naučne dijaspore može 

biti angažovan kao recenzent, član savjetodavnih tijela, komisija i radnih grupa 

Univerziteta. 

- Domaćin u instituciji prijema – pripadnik naučne dijaspore može biti domaćin ili 

supervizor naučniku-istraživaču (ili grupi istraživača) sa Univerziteta tokom 

studijske posjete instituciji prijema, organizovati naučno-istraživački rad i druge 

oblike akademske saradnje tokom posjete. 

 

Ugovor o saradnji 

Član 6 

Za pojedinačni oblik saradnje, u skladu sa ovim pravilnikom, sa pripadnikom naučne 

dijaspore zaključuje se poseban ugovor. 

Ugovor u ime Univerziteta zaključuje rektor. 

 

III. FINANSIRANJE I NAGRAĐIVANJE  

Finansiranje saradnje 

Član 7 

Sredstva za uspostavljanje i jačanje saradnje sa naučnom dijasporom obezbjeđuju se iz 

budžeta Univerziteta i iz drugih izvora, u skladu sa zakonom. 

 



Naknada za angažovanje na master i doktorskim studijama 

Član 8 

Pripadniku naučne dijaspore koji je predavač, i/ili mentor/komentor na master i doktorskim 

studijama sljeduje naknada, u skladu sa opštim aktom Univerziteta. 

Odluku o isplati donosi Rektor Univerziteta Crne Gore. 

 

Naknada gostujućem profesoru 

Član 9 

Pripadniku naučne dijaspore koji je gostujući profesor, Univerzitet  isplaćuje naknadu u 

skladu sa posebnim ugovorom koji se zaključuje sa gostujućim profesorom. 

Odluku o pravu i isplati novčane naknade donosi Rektor. 

 

Naknada gostujućem predavaču 

Član 10 

Pripadniku naučne dijaspore koji je gostujući predavač Univerzitet isplaćuje naknadu u 

skladu sa posebnim ugovorom koji se zaključuje sa gostujućim predavačom. 

Odluku o pravu i isplati novčane naknade donosi Rektor. 

 

Obezbjeđivanje sredstava za studijske boravke 

Član 11 

Univerzitet opredijeliće godišnja sredstva za studijske boravke pripadnika naučne 

dijaspore na Univerzitetu, kao i za studijske boravke istraživača sa Univerziteta  na 

institucijama prijema.  

 

Naknada za ekspertize i članstva u tijelima Univerziteta   

Član 12 

Pripadniku naučne dijaspore koji se angažuje kao ekspert, recenzent, član savjetodavnih 

tijela, komisija i radnih grupa Univerziteta,Univerzitet isplaćuje naknadu u skladu sa 

posebnim ugovorom koji se zaključuje sa pripadnikom naučne dijaspore. 

Odluku o pravu i isplati novčane naknade donosi Rektor. 



 

 Jednokratne nagrade 

Član 13 

Rektor može dodijeliti godišnje jednokratne nagrade istaknutim pripadnicima naučne 

dijaspore za posebne doprinose jačanju saradnje sa Univerzitetom Crne Gore, 

stimulisanju razvoja i međunarodnom pozicioniranju Univerziteta.  

Biže kriterijume i postupak dodjele nagrade iz stava 1 ovog člana propisuje rektor. 

 

IV. ZAVRŠNA ODREDBA 

Stupanje na snagu 

Član 14 

Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u Biltenu Univerziteta 

Crne Gore.  

 

Broj: 

Podgorica, ____________ godine 

SENAT UNIVERZITETA CRNE GORE 

Predsjednik 

Prof. dr Danilo Nikolić 


